
ＩＴ企業力診断

パートナー成熟度フレームワークによる「ＩＴ企業力診断」を活用した

ＩＴ企業力評価の進め方 [パートナー成熟度フレームワークの評価フェーズ ]

■概要
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■概要

ＩＴ企業力診断サイトの
ｉＳＲＦよりＩＴ企業力診断サ

イトのアクセス情報通知 ２

窓口担当

事前のセルフチェック

Ａ社
Ｂ社

Ｃ社アクセス方法通知
株式会社ＸＸＸＸＸＸ御中

パートナー成熟度フレームワークによる「ＩＴ企業力診断」アクセス情報

2013/7/X　iSRF　DSサポ

１．ＩＴ企業力診断サイトへのアクセスＵＲＬ

２．評価者（調達企業）向けＩＤ

評価者ID 評価者 備考

xxxxx001 同一ＩＤを使用

※初期パスワードはＩＤと同一

３．パートナー様（セルフアセスメント）へのＩＤ

パートナー向けID 割付メモ（パートナー企業名） 備考

xxxxx001

xxxxx002

xxxxx003

xxxxx004

xxxxx005

xxxxx006

xxxxx007

　　https://e-shock.isrf.jp/xxxxxxxxxxxxxx

　評価者（調達企業）の方は評価対象パートナー様のＩＤを決めて下さい。対象のパートナー様へは、「１．ＩＴ企業
力診断サイトへのアクセスＵＲＬ」と「割りつけたＩＤ」をお送り下さい。

※複数人の方が別々のパートナー様を評価する場合

　　今回は評価段階であり、同一ＩＤを複数人で使用して下さい。同一ＩＤで複数人が同時アクセスしても、評者対象
企業が別々であれば問題ありません。

イトのアクセス情報通知
１ ２

３

セルフアセス
各担当責任

者

アセスメント実施の事前準備

アセスメント

シートの印刷

xxxxx007

xxxxx008

xxxxx009

xxxxx010

xxxxx011

xxxxx012

※初期パスワードはＩＤと同一

４

メントの実施

ヒアリング準

備

ヒアリングマニュア

ルなど準備

シ トの印刷

セルフチェッ

クの確認 セルフアセスメ

ント結果の確認

５

【ＩＴ企業力診断サイト】

評価者によるアセスメントの実施

パートナー成熟度判定

アセスメントシート

に結果の入力

５

６

評価者によるヒア

リングアセスメント

結果の確認

パートナー評価

シートの作成

【ＩＴ企業力診断サイト】

シ トの作成
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パ トナ 企業様向けパートナー企業様向け

◇◆◇ パートナー企業様の属性情報について ◇◆◇◇◆◇ パ トナ 企業様の属性情報について ◇◆◇

本「ＩＴ企業力診断（α版）」サイト上で扱われるデータに

は、企業名や個人を特定する情報は一切含まれません。

ただし、全国平均値（ベンチマーク）に必要となる、企業

規模などの属性情報の提供についてお願い申し上げま

す。

規模などの属性情報の提供についてお願い申し上げま

す。
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【ログイン画面】 ・・・ 「パートナー企業様向け」を選択パートナー
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【ログイン情報】 ・・・ パスワード変更／リマインダの設定パートナー
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秘密の質問と答えは必須

です。設定して下さい。です。設定して下さい。
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パートナー 【企業情報入力】 ・・・ 企業情報の入力画面
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全国平均値の属性情報となります。今

後多くの皆様のデータが集まることにより、

御社および皆さまでベンチマークとして活御社および皆さまでベンチマークとして活

用できるようになります。

サービスの提供形態によって、不要となる

アセスメント項目があります。アセスメント項目があります。
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パートナー 【企業力診断】 ・・・ パートナー成熟度モデルの自己診断メニュー

Ａ１～５、Ｂ１～５、Ｃ１～５の各メニューを選択して該当する

アセスメント項目をチェックして下さい。１メニューに対して１５

項目のチェック項目があります。
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項目のチェック項目があります。

企業情報で設定したサービス提供形態によって、入力不

要の箇所があります。この場合入力ができない状態になっ

ています。

全て回答が完了した場合、「回答を完了する」をクリックして下全て回答が完了した場合、「回答を完了する」をクリックして下

さい。調達側の画面上に「自己申告の完了表示」となります。

本「ＩＴ企業力診断_α版」では、未回答項目の有無チェックを

行っていません。未回答項目が無く、全て『回答済』であること

の確認をお願いします。
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パートナー 【企業力診断】 ・・・ パートナー成熟度モデルの自己診断
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パートナー 【アセスメント結果】 ・・・ 自己申告した成熟度モデルのステージ判定（診断結果）

パートナー成熟度フレームワークに基づく診断結果としてステージが表示され

ます。１～５段階で表現され、５が最も取組施策が高度な状態を表しています。

※全国平均値はまだありません 全 ジ とし 表示され ます
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ます。１～５段階で表現され、５が最も取組施策が高度な状態を表しています。

※全国平均値はまだありません。全てステージ１として表示されています。

本「α版」では、アセスメント結果は未回答の部分があっても現状の回答状況

で診断結果が表示されます。診断結果はアセスメント項目を全て回答済みとし

てから参照して下さい。

で診断結果が表示されます。診断結果はア ント項目を全て回答済みとし

てから参照して下さい。
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ページ調整・・・余白
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調達企業様向け調達企業様向け
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【ログイン画面】 ・・・ 「調達企業様向け」を選択する調 達
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調 達 【管理者メニュー】

「評価状況一覧」をクリックします。全ての操作が可能

となっています。
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「評価状況 覧」をクリックします。全ての操作が可能

となっています。

※管理者機能には、階層（組織）登録／評価者登録／

パートナー登録がありますが、今回は提供していませ

ん。

これは今回の評価フェーズで、企業情報や個人情報

ん。

これは今回の評価フェーズで、企業情報や個人情報

を一切扱わないようにするためです。（誤操作を無くす

ため）
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調 達 【評価状況一覧】 ・・・ 状況確認と評価入力する企業を選定する画面
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調 達 「評価状況一覧」の補足説明
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①パートナーさん自己申告完了⇒ 「印刷」を

クリック⇒Web上に自己申告結果が入った

印刷用アセスメントシートが表示される⇒ア

セスメントに備えて印刷します。

②ヒアリング結果を入力します。 ③まとめとして、評価シートを完成

させます。
該当パートナーさんが「回答を完了

する」をクリックすることで、「完了」

が表示されます。

評価入力②、評価シート入力③の入力状況について、本「α
版」では入力状態のステータス管理を行っておりません。つまり、

入力が終了した状態でも表示は「入力」のままとなっております。

版」では入力状態のステータス管理を行っておりません。つまり、

入力が終了した状態でも表示は「入力」のままとなっております。

運用でカバーお願いします。
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調 達 【アセスメントシート印刷】 ・・・ パートナーの自己申告結果をアセスメントシート形式で印刷する画面
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チェック結果欄には、印刷した時点のパート

ナー側のチェック結果、評価者側のチェック結

果がそのまま出力されます。
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【企業力診断】 ・・・ 調達側の評価結果入力メニューと評価入力画調 達
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【診断結果】 ・・・ 評価結果からの成熟度モデルのステージ判定（診断結果）調 達
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【評価者（調達側）の診断結果】 【パートナー側の診断結果】
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調 達 【パートナー評価シート】 ・・・ 評価シートのコメント（評価結果情報など）を入力する画面
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本「α版」では、青色部分が全てフ

リーのテキスト入力です。
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